YOZGAT MIiMAR SiNAN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

Say1 :52663148- 01/12/2015
Konu: Banka Maas Promosyonu

.......................................... YOZGAT SUBESIi MUDURLUGUNE

Banka Promosyonu Ihale Numaras1 2015-1
Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
1- Kurumun Adi o g e
Miidirligii
A) Adresi Medrese mah Lise caddesi Yozgat
B) Telefon ve Faks Numarasi 03542121757 —-212 11 39
C) Elektronik Posta Adresi 208321@meb.k12.tr
2- Thale Konusu Banka Maas Promosyonu Thalesi
: . 4734 Sayili [hale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
3- Ihale Usuli Zarf ve Zgﬂ( Artirma Usulii g ’
Aralik 2015 ay1 itibariyle 94 (657 tabi
4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Yénetici/Ogretmen ,Memur, Hizmetli Teknisyen
olarak gorev yapmaktadir.
ik'f;r”m”” Aylik ve Yillik Ortalama Nakit| 361 646 00 T (aylik)4337.052.00 TL (yallik)
6- Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri Mimar Sinan MTAL Konferans salonu
7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 08/12/2015 Sal1 giinii, saat 14:00

Banka Promosyonu ihale Komisyonu 01/12/2015 Sali giinii, saat 14:00°de yaptig1 toplantida,

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak; Yukarida belirtilen
tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin Kapali Zarf ve Ag¢ik Artirma
Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu Ihale Ilani1 ve eklerinin kurumun internet adresinde
yayinlanmasina, lgili bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu verilmesine, karar
vermistir.

1-
2-

3-
4-

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:

Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler http://www.yozgateml.com adresinde
goriilebilir.

Ekonomik ag¢idan en avantajli teklif Kapali zarf ve acik artirma usulleri ile belirlenecektir.
Teklifler, kapali zarf igerisinde en ge¢ 08/12/2015 Sali giinii, saat 14.00’e kadar Okulumuz
Konferans salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan komisyona alind1 belgesi ile
teslim edeceklerdir. kapali zarf icerisinde getirilen teklif mektuplart komisyon ve diger banka
yetkililerinin huzurunda alinan sira numarasina gore agilacaktir. Agilan zarflardan en yiiksek
teklifi veren ilk bes banka arasinda, ayni anda agik artirma usuliiyle diger yazili turlara
gecilecektir.

Istenen Belgeler
1- Banka Yetkilisi Mektubu

2- Teklif Mektubu

Komisyon Baskani Uye Uye Uye
Bekir HAZER M.Ayhan DUMAN  Ferdi YENICE Ugur KORKMAZ
Okul Miidiirti Miidiir Yrd. Memur EgitimBirsen Okul Temsil.



YOZGAT MIMAR SINAN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESIi
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu ihale Numarasi 2015-1
1- Kurumun Adi Yozgat Mimar Sinan MTAL Miidiirligi
A) Adresi Medrese mah Lise cad Yozgat
B) Telefon ve Faks Numarasi 03542121757 —-0354 212 11 39
C) Elektronik Posta Adresi 208321@meb.k12.tr
2- Thale Konusu Banka Promosyon Thalesi
3- Thale Usulii 4734 Sayil Thale Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Ag¢ik Artirma Usulii
4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Aralik 2015 ay1 itibariyle 94 (657 tabi

Yénetici/Ogretmen ,Memur, Hizmetli olarak
gorev yapmaktadir.

5- Kurumun Aylik ve Yillik yaklagik NaKt | 361 046 00 T (aylik)4337.052.00 TL (yillik)

Akist
6- Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri Yozgat Mimar Sinan MTAL Konferans salonu
7- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 08/12/2015 Sal1 giinii, saat 14:00

GENEL SARTLAR

1. Thale, Yozgat Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde gorev yapan
personellerimizin maas, ek ders, yolluk, sinav iicreti,egitime hazirlik 6denegi,gecici- siirekli gorev
yolluklar1 ,huzur hakki,giyim yardimistajyer o6grenci maaslari,burslu 6grenci iicretleri,dogum
yardimi ve ders ticreti demelerini kapsamaktadir

2. Yozgat Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii ilgili birimlerinde 94
(657 tabi dgretmen ,memur,hizmetli ve Teknisyen personel bulunmakta olup yillik nakit akiginin
(maas, ek ders, yolluk, siav ticreti, ders ticreti) yaklagik361.046.00 T1 (aylik)4337.052.00 TL (yillik)
Tl olarak gergeklestirilmesi 6ngoriilmekte olup,2016 yili zamlari ilave edilmemistir.

3. Anlasmanin siiresi 18/12/2015 tarihinden itibaren 18/12/2018 tarihine kadar 3 yildir.(36 ay)
Promosyon miktari anlasmaya gore Sozlesmeden sonra Ilk Odenecek maasla birlikte personel
hesaplarina tek seferde vatirilacaktir.

4, ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir. Ancak
bu sarti tagimayan bankalar ortak noktalardan {icretsiz yararlandirmay: taahhiit ettigi takdirde
teklifleri degerlendirilecektir.

5. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel i¢in maas
hesaplarina her ayin 15 inin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi
yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve édeme tutarinin
banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirecektir.

6. Anlagma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin



personelinden yillik kart iicreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM araciligiyla
gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik
hesap igletim iicreti, islem masrafi, kart aidati tiyelik iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad
altinda olursa olsun bagka bir masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir.

7. Anlagsma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

8. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

9. Anlagma yapilan banka; maas-6zliik ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

10. Anlagsma yapilan banka; kurum istedigi takdirde belirtilen yerlere (yakin ATM’si
olmamasi durumunda) 1 (Bir) adet ATM koymak zorundadir.

11. Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel gérevlendirecektir. Banka, personelin
istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

12. Anlasma vapilan banka: promosyon anlasmasindan sonra, Ucretsiz izinli Kuruma yeni
atanan ve nakil gelen personel olmasi halinde, bankaya kurumca isimleri bildirilen personele
O0denecek ilk maasla promosyonlar1 banka tarafindan geriye kalan siire hesap edilerek bu oranda
sisteme dahil olunan ayda hesabina 1 (Bir ) defada pesin olarak vatirilacaktir. S6zlesme yapildiktan
sonra sistemden tayin ve sair sebeplerle ayrilan personelden almis olduklari promosyonlar geri
alinmayacaktir.

13. Anlagma yapilan banka cesitli nedenlerle (tayin, licretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi
sayllma v.b.) ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

14. Anlagma yapilan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacaktir.

15. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarimi her aymn 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Birimlerimizin ek ders ticreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen
sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
iicretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacagi her
tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir

5. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde oncelik
tantyacak ve herhangi bir hizmet {icreti talep etmeyecektir.
6. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti almayacaktir.



7. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

8. Banka ATM lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliikk en az 1,.500,00 TL nakit ¢ekim limiti
uygulayacaktir.

10. Promosyon soOzlesmesinden sonra hesap a¢ma islemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

11. ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras1 bedellerini ve arizalar1 sebebiyle
dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

12.1haleyi kazanan banka personel sayisina gére promosyon tutarmin tamamimnin damga vergisi ve
diger vergiler Bankaca ddenecektir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin istiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit
edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigr ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig
stirasina gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek {izere ihalenin ilk turu bitirilecektir. Bankalar
ikinci tekliflerini Ayni giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir. Ayni sekilde teklifler
aciklanarak Komisyon, en yiiksek teklifi veren en az bes banka arasinda tekrar acik artirma
yapilacaktir. Thale ayn1 giin mesai bitimine kadar sonuclandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve
istekli bankalar ihale sirasinda goriigme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara
verebileceklerdir.

3. Okul Thale Komisyonu banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge gdstermeksizin
yap1ip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

4.1hale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) giin icinde sdzlesmeyi
imzalamas1 sarttir. S6zlesme Yozgat Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliiglinde
imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baglayacag: ilk giine kadar tiim
islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirli vergi, KDV, resim ve harclar1 karsilamakla ylikiimlii olup
sOzlesmeden Once vergilerin yatirildigin1 gosterir makbuzlar1 Midiirliiglimiize ibraz etmek
zorundadir

CEZAI HUKUMLER

1- Acgik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol (s6zlesme)
imzalamaya yanasmamasi halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin %10 (yiizde on)
si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2- Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle ylikiimliidiir.



3- Anlagmali banka, yiikiimliiliklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak
uyarilir. 2. defa tekrarinda sdzlesme bedelinin %10 (yiizde on) u oraninda ceza ddemeyi
kabul eder. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak fesh edilir.

4- Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

5- Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile istlendigi isleri Yozgat Mimar Sinan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiiniin yazilt izni olmaksizin tamamen veya
kismen bir bagka bankaya devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya
ait olmak tizere Yozgat Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirligi
mahkemeden bir karar almadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona
erdirir. Bu durumda banka Yozgat Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midiirligiinden herhangi bir hak talep edemez.

6- Itilaf halinde Yozgat Mahkemeleri yetkilidir.

Komisyon Baskani Uye Uye Uye
Bekir HAZER M.Ayhan DUMAN Ferdi YENICE Ugur KORKMAZ

Okul Miidiiri Miidiir Yrd Memur Egitim Birsen Okul Tems.






