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OGRENCILERIN iISYERLERINDE UYMASI GEREKEN KURALLAR

. s disiplinine, is ahlakina ve mesai saatlerine uymalidir.

. Isyerinde makine, arag, gereg ve mekanizmalara zarar vermeden calisiimahdir.

. Kiyafetine, konusmalarina ve davranislarina dikkat etmelidir.

. Is glivenligi ve is kazalar konularinda bilgi sahibi olmalidir.

. Isyerinde temiz ve sade olarak giyinmeli, gerektiginde is elbisesi giymelidir.

. Her 6grenci beceri egitimi is dosyasi tutmali, is dosyasini kontrol icin devamii yaninda

bulundurmalidir.

. Izin almak isteyen 6grenci dosyada bulunan mazeret izin dilekgesini sirast ile velisine, isletme

yetkilisine ve okul middriine imzalattirdiktan sonra aslini igletmeye, fotokopisini de ilgili midir
yardimcisina teslim etmelidir.

- Yaptigi islerle ilgili bilmedigi konular yetkililere sorup 6grenmesi mesleginde yetismesi

bakimindan yararh olacaktir.

. Yaptig yanhslik karsisinda 6ziir dilemesini bilmeli, 6ziir dilemenin erdemlik oldugunu

unutmamalidir.

Hasta oldugu zaman usta greticisine veya igletme yetkilisine haber vermeli ve onlarin
yonlendirmelerine gore hareket etmeli, isyeri yetkilisinin haberi olmadan isyerinden
ayrilmamalidir.

Doktora giden égrenci, sonucu isyerine ve okula ayni giin bildirmelidir.

Kasadan ve paradan kesinlikle uzak durmalidir.

Teorik bilgiler ile pratik bilgileri birlestirmeye dikkat etmelidir.

Isyerinin mallarina zarar vermemeye dikkat etmelidir.

isyerinde sir olarak saklanmasi gereken bilgileri isletme disina tagsimamalidir.

Itiraz etmemeli, licret konusunda pazariik yapmamali, kigisel ve ailevi sorunlarini isyerinde
konusmamalidir.

Is veya hizmet yaparken zamana, kalite ve kontrole dikkat etmelidir.

Isyerlerindeki usta 6gretici ve egitici personele gereksiz sorular sormamaya dikkat etmelidir.
Isletmeyi seven ve koruyan, guvenilir, sorumluluk duygusu olan dinamik, gérgili, kibar,
caligkan insan olmalidir.

Bir i verildiginde dikkatli dinlemeli, anlamadigi konu olursa hemen sormali ve yaptidi isin tim
asamalarini bilmelidir.

isci, isveren, muhasebeci ve musteri ayrimi yapmadan gorgi kurallarina, insan iliskilerine
uymalidir.

ispiyonculugun gok biiyiik tehlikeler olusturacagini bilerek bu konuya 6zellikle dikkat etmelidir.
Gizli veya 6zel konulara karigmamalidir.

isyerinde gereksiz sakalar ve 6zel telefon gorusmesi yapmamali, cep telefonunu rahatsiz
edecek sekilde acik tutmamali ve ziyaretci kabul etmemelidir.

Ciddi ve agirbagli oimali, dedikodulara meydan vermemelidir.

Sigortalar, salter, binaya elektrik ve telefon girigi, yangin alarmi, vb. gibi yerlerin nerelerde
olduklarini ve nasil kullanildiklarini bilmelidir.

Kendisinden az tahsilli olanlara tepeden bakmamali, okullu oldugu igin bébiirlenmemeli ve alcak
gonallt olmalidir.

Kothlik gelecek insanlardan ve zararl aligkanliklardan uzak durmalidir. Olumsuz davranisglarda
okulda oldugu gibi disiplin cezasi alacagini bilmelidir.

Meslek egitimi ve isyeri ile ilgili sorunlarini mutlaka kendi koordinatér ogretmeni ile gortismeli,
diger koordinatdr 6gretmenleri ve yetkisiz kisileri rahatsiz etmemelidir.

Ogrenci, isletmede okulu temsil etmektedir. Diiriist ve caligkan insanlarin gevrede itibarli
ve aranan kigiler oldugu unutulmamalidir. Basarili 6grenci o igletmenin gelecekteki
kadrolu eleman adayidir. Sevilen ve takdir edilen égrencilerin isletmede kalma ihtimali
cok yiiksektir.

Bekir HAZER

Basarili bir yil gegirmenizi dilerim. Okul Miidiirii




